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,Digitalitat muss erlebbar gemacht werden —
hier und jetzt.“
Chr. Muche, F. Schneider, dmexco

Als Grinder, als Geschaftsfuhrer oder als
Investor wollen Sie Ihr Unternehmen nach vorne
treiben. Sie wollen Produkte mit Mehrwert ent-
wickeln und lhre Kunden dafir begeistern. Sie
wollen internationale Markte erobern und lhre
Visionen realisieren

Sie wissen, das dieses Wachstum nur mit erst-
klassig ausgebildeten und motivierten Mitar-
beitern zu schaffen ist. Gleichzeitig wissen Sie,
dass eine hervorragende Fihrung, funktion-
lerende Teamarbeit und eine effiziente Kommu-
nikation immer mehr zum Engpass fiur Ihr Unter-
nehmen werden.

Damit lhre Organisation und die Menschen
wachsen kodnnen, braucht es eine nachhaltige
Personalentwicklung. Dabei unterstiitzen wir Sie.
Wir sind Ihr Partner for People Management.

Organisationen entwickeln



Die Organisation auf Wachstum trimmen

Entscheidend fir den Erfolg ist, ist dass der
Wachstumsprozess nach der Start up Phase mit
allen Beteiligten professionell weiterentwickelt wird.
Es werden Mitarbeiter in Flhrung gehen, mehr
Verantwortung Ubernehmen und das Unter-
nehmen strategisch vorantreiben muissen. Hierzu
braucht es eine handlungsleitende Vision, genauso
wie eine Kklare Aufgaben- und Rollenverteilung.
Mitarbeiter und Teams wollen am Unternehmens-
erfolg beteiligt werden. Anreiz- und Beurteilungs-
systeme missen entwickelt werden.

: Sie wollen eine atmende Organisation aufbauen,
die zukunftsfahig und flexibel genug ist, um mit
standig verandernden Herausforderungen klar zu
kommen.
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Uberlassen Sie das nicht dem Zufall, sprechen Sie
mit den IPA-Experten und profitieren Sie von
unserer arbeitswissenschaftlichen Expertise und
Erfahrung in zahlreichen Organisationsentwick-
lungsprojekten.

Wachstum gestalten



iIn Fuhrung gehen...



Personalentwicklung




Wenn es mal nicht rund lauft....

Egal ob als Inhaber, Entscheider, Fihrungskraft
oder Mitarbeiter Sie stehen unter einem
wachsenden Leistungsdruck: die Erwartungs-
haltung an Sie ist hoch. Kein Wunder, dass dies
manchmal zu Konflikten in der Zusammenarbeit
fuhrt — auch in ansonsten gut funktionierenden
Teams.

Oft I6sen sich diese von selber auf. Manchmal
jedoch nicht. Dann leiden Mitarbeiter und Teams,
aber auch die Performance.

Doch es gibt Losungswege aus dem Dilemma
zwischen Leistungswille und wachsendem Stress.
Das IPA bietet Ihnen Methoden zur konstruktiven
Konfliktldsung wie z.B. :

Konfliktmoderation
Individuelles Coaching

Gap- Analyse: Kompetenzen zwischen Ist und
Soll

Teamentwicklungsworkshops

Konflikte sind normal



Ihre Herausforderung ist unsere Mission

Das IPA- Angebot ist individuell und themen-
Employer

Branding orientiert. Nutzen sie unsere Expertise prozess -
begleitend oder punktuell- wir sind wir flr Sie
Talent-& da
Kompetenz- !
Unternehmens- entwicklung : : : :
kultur & Team - Wir unterstitzen Sie bei der Konzeption und

entwickklung Implementierung strategischer Organisations-

und PersonalentwicklungsmalRnahmen bis hin
zur konkreten Durchfiihrung von Trainings und

Coachings.
Performance

Management _ :
Die Gestaltung von Personalentwicklungsmal3-

e s xonZZs ’ nahmen erfolgt unternehmensspezifisch; die
‘ Einpassung an Grol3e und Kultur lhrer Orga-
nisation wird sichergestellt.

Training & . -
Development Die Beratung und Trainingsprogramme werden

Motivation durchfuhrt von interdisziplindren Expertenteams
aus Arbeitswissenschaftlern, Organisations-
Psychologen, Padagogen, Wirtschafts- und
Sozialwissenschatftlern.

Mitarbeiter

Mehrwert schaffen



Ursula Vranken, Inhaberin IPA

Erfahrungswissen nutzen
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|IPA- Referenzen




Aktuelle Trends und Infos aus den Bereichen
Human Ressources und Personalentwicklung
finden Sie in unseren

IPA-Institutsbriefen, die Sie hier kostenfrei
bestellen kbnnen:

www.ipa-consulting.de/institutsbriefe

Partner for people management
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