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Sie wissen,

dass Fluktuationskosten sich in wissens-
basierten Unternehmen zu einem zentralen
Problem entwickeln.

Sie haben erkannt, dass hochqualifizierte
und loyale Mitarbeiter einen zentralen Wert-
schopfungsbeitrag fur die Organisation dar-
stellen.

Sie wollen lhren Talenten Karriere- und Ent-
wicklungsmaglichkeiten aufzeigen, um ihre
Leistungsbereitschaft zu erhéhen.

Sie suchen einen Partner, der Sie dabei
unterstitzt, interne wie externe Talente mit
erfolgskritischen Kompetenzen systematisch
zu identifizieren, zu gewinnen, einzusetzen
und an IThr Unternehmen zu binden.

Wir unterstitzen

Sie bei dem Aufbau eines integrierten Talent-
management-Systems, das proaktiv und lang-
fristig angelegt ist.

Wir analysieren den strategischen Bedarf
Ihres Unternehmens und antizipieren, welche
Kompetenzen in welchen Schlisselpositionen
in funf oder zehn Jahren nachgefragt werden,
um die Wettbewerbsfahigkeit Ihrer Organisa-
tion sicherzustellen.

Wir binden die Fihrungskrafte |hres Unter-
nehmens in die Prozesse des Talentmanage-
ments ein: Damit wird die Potenzialidentifi-
kation und -entwicklung ,naher an das
Geschaft® gebracht und die Qualitat von
Nachfolge- und Besetzungsentscheidungen
erhonht.

Talente erkennen



Sie brauchen Wir bieten

Ihnen ein Baukasten-System an, aus dem Sie
wéhlen. Das IPA-Talentmanagement reicht da-
bei von der Konzeption und Implementierung
strategischer MalRnahmen im Personalmanage-
ment bis hin zur konkreten Durchfiihrung von
Trainingsmodulen und Coachings.

Employer Branding Eignungs-Diagnostik

Die Konzeption der Talentmanagement-Prozes-
se erfolgt unternehmensspezifisch; die Einpas-
sung an Gro6RRe und Kultur der Organisation wird
jeweils sichergestellt.

Die Programme werden durchgefihrt von inter-
disziplinaren Expertenteams aus Arbeitswissen-
schaftlern, (Organisations-) Psychologen, Pada-
gogen, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlern.

Trainings Laufbahnmodelle

Baukastensystem



Employer Branding

Um externe Kandidaten anzuziehen sowie
intern die Bindung und Identifikation mit dem
Unternehmen zu erh6hen, unterstitzen wir Sie
beim Ausbau lhrer individuellen Arbeitgeber-
markenstrategie.

Potenziale analysieren

Als Grundlage fur interne wie externe Auswahl-
entscheidungen setzen wir Potenzialanalyse-
verfahren ein. Dabei kombinieren wir erprobte
Verfahren der Management-Diagnostik wie z.B.

= Development Center
» Management Audits
= Personlichkeitstests oder
= Multi-Source-Feedbacks.

Eine fundierte Potenzialanalyse liefert Ihnen
Aussagen Uber Starken und Schwachen lhrer
High Potentials.

Potenziale finden



Talente binden und entwickeln

Sie wollen lhre Talente durch individualisierte
und kompetenzorientierte Entwicklungsmal3-
nahmen fordern.

Auf Basis der Potenzialanalyse entwickeln wir
mit lhnen gezielte Personalentwicklungskon-
zepte, die fur Nachhaltigkeit und Erfolg stehen.

Unsere Trainings und Coachings bilden nur
eine Saule der Ausbildung. Daneben gibt es

weitere EntwicklungsmalRnahmen, die in das
Alltagsgeschéft integriert werden: z.B. durch
die Gelegenheit, erste Fuhrungserfahrungen zu
sammeln, etwa im Rahmen einer fachlichen
Projektleitung oder durch internationale Pers-
pektiven.

Laufbahnmodelle

Wir unterstiitzen Sie dabei, dass die strategisch
wichtigen Kompetenzen in den Geschaftsberei-
chen lhres Unternehmens systematisch aufgebaut
werden. Durch die Implementierung von Laufbahn-
modellen wie

Fachlaufbahnen
Projekt- oder
Fuhrungskarrieren

stellen Sie sicher, dass neben der strategischen
Planung stets auch die Perspektive der Mitarbeiter
einbezogen wird.

Durch den Aufbau von Talent-Pools schaffen wir mit
Ihnen Transparenz im Hinblick auf spezifische
Potenziale in Ihrer Organisation. Stellen Sie die
Laufbahn- und Nachfolgeplanung sicher — wir
wissen wie es geht und unterstlitzen Sie.

Talente binden



Programmbausteine flr erfolgreiches
Und so funktioniert es

Talentmanagement
Die Auswahl der Teilnehmer erfolgt durch dia-
gnostische Verfahren wie zum Beispiel einem
Assessment Center. Das Programm besteht aus
Quialifizierungs-Modulen, die je nach Bedarf der
Organisation zusammengestellt werden (z.B.
Teament- ' Fuhrung, Projektmanagement, Kommunikation,
wicklung Selbstmanagement, Change Management).
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Kommuni- Durch die enge Verzahnung von Theorie und
kation Praxis, kontinuierliche Entwicklungsbegleitung
und Coaching der Teilnehmer unterstlitzten wir
den individuellen Lernprozess.

Projekt-

Strategische Projektarbeiten dienen der Trans-
fersicherung: Sie geben die Mdglichkeit, das neu
erworbene Wissen gleich in Praxisfalle umzuset-
zen.

Stellen Sie Ihr Programm mit uns zusammen.

Systematische Forderung



Mehrwert schaffen



l GREY neofonie* & Postbank F ABN:-AMRO

DE-CIX . V
Railslove GenRe talanx. >ratradius
, Systeme .
seao - D“MDM ﬁ“ HDI Sireo
kalaydl:l.da . BA¢E; GERLING o
3 pixum ORI | e ) Allianz @)
Ad,LINKGROUP Bayer Business & |
e C O ' Barmag | Saurer g
IR . (b NOVARTIS 33 Reifenhiiuser
@) offilinet CIBA »€
ision. ) REMOBIS  oelez
@billiger-mietwagen.de o - \\ REFLUNDSERVICE
e CHEFS*CU LINAR Sanacorp Carlson

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN LSG Wagonht
Sky Chefs Travel

" BEB | casynie o

|IPA- Referenzen




Organisationsentwicklung

= Change Management
= Digitale Strategien/ Transformation

= Agile Arbeitsorganisation & -methoden
= Kulturwandel — Zukunft der Arbeit

Training und
Coaching

Strategische
Personalentwicklung

= Fdhrungskrafteentwicklung = Auswahl und Assessment

= Kommunikation & Konflikte = Potenzialanalyse
= Vertrieb = Talentmanagement
Digital Leadership = [nternationale PE

Business Coaching

IPA- Kompetenzfelder




Ihr Ansprechpartner
Ursula Vranken, Geschaftsfihrung

IPA Institut fir Personalentwicklung und
Arbeitsorganisation, Koln

Telefon:  +49 (0)221- 5509476
Fax: +49 (0)221- 5509382

Mail: mail@ipa-consulting.de
www.ipa-consulting.de
www.digitalpeoplemanagement.de

Aktuelle Trends und Infos aus den Bereichen
Change Management, Fuhrung, Training &
Coaching finden Sie in unseren
IPA-Institutsbriefen, die Sie hier kostenfrel
bestellen kénnen: ~

http://www.ipa-consulting.de/top-downloads/

Partner for people management
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